Your face, your CV

CONDIZIONI GENERALI
Art. 1.0 - Definizioni.

Agli effetti delle presenti Condizioni Generali di Contratto si intendono valide le seguenti definizioni.

“HR Network” - La Societa HR Network s.c.r.l. titolare del marchio FaceCV, your face, your CV e del relativo portale ed indirizzo
Internet.

“FaceCV, your face, your CV” - Il portale realizzato da HR Network per la ricerca e la selezione del personale. Il portale e
raggiungibile all’indirizzo Internet www.facecv.it o www.facecv.eu o _www.yourfacecv.com o www.yourfacecv.it

“Codice Etico” - L’insieme delle regole di comportamento che HR Network si & data per la gestione dei servizi tramite FaceCV, your
face, your CV.

“Clienti” - Le societa interessate alla ricerca e selezione del personale tramite FaceCV, your face, your CV che, sottoscrivendo le
presenti Condizioni Generali, stipulano un contratto con HR Network.

“Utenti” - Le persone fisiche che inseriscono il proprio curriculum vitae ed i propri dati (video presentazioni e compilazione test) su
FaceCV, your face, your CV.

“Account” - Il profilo informatico personale e riservato tramite il quale i Clienti e gli Utenti si identificano, accedono a FaceCV, your
face, your CV ed operano.

“Username” e “Password” - Il nome identificativo e la parola chiave, che costituiscono parte dell’account, con cui Clienti ed Utenti
si identificano per accedere a FaceCV, your face, your CV.

“Materiale” - | testi, i dati, le immagini, i suoni, i loghi, le icone e quanto altro e stato predisposto da HR Network su FaceCV, your
face, your CV per rendere possibili le attivita da parte dei Clienti ed Utenti. Parimenti, quanto inserito in FaceCV, your face, your CV
da Clienti ed Utenti.

“Link” - | collegamenti ad indirizzi di siti Internet o di posta elettronica presenti su FaceCV, your face, your CV.

“Legge sulla Privacy” - Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 2.0 - Premessa.

La societa HR Network S.c.r.l. ha ricevuto ’autorizzazione da parte del Ministero del Lavoro per lattivita di Ricerca e Selezione del
personale con il protocollo numero 13/1/0000682/03.04 del 19/01/2010 ed & associata Assores (Associazione delle societa per la
selezione ed il reclutamento del personale).

L’utilizzo dei servizi offerti da HR Network ¢ vincolato all’accettazione delle presenti Condizioni Generali.

L'utilizzo di FaceCV, your face, your CV e dei servizi offerti ai Clienti e agli Utenti & subordinato all'accettazione delle presenti
condizioni e del Codice Etico, considerato quale parte integrante delle presenti condizioni.

I Clienti e gli Utenti di FaceCV, your face, your CV si impegnano a segnalare tempestivamente eventuali anomalie riscontrare sul
portale o violazioni alle Condizioni Generali di seguito riportate.

HR Network si riserva di modificare in qualunque momento le Condizioni Generali, anche per recepire eventuali modifiche
normative. In caso di modifiche, ne verra data comunicazione al Cliente con uno dei mezzi previsti dalle presenti Condizioni Generali
con un preavviso di 30 giorni. In caso di non accettazione delle modifiche, il Cliente entro 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione avra la facolta di recedere unilateralmente dal presente contratto. Trascorso tale termine senza l'esercizio del diritto
di recesso, le modifiche si intenderanno accettate ed efficaci.

Art. 3.0 - Privacy.

Nell’esercizio delle proprie attivita e nella fornitura dei servizi HR Network si conforma a quanto stabilito dalla Legge sulla Privacy.
Con la sottoscrizione del presente contratto, il Cliente e l'Utente dichiarano di avere preso visione dell‘apposita sezione di FaceCV,
your face, your CV riportante le regole adottate da HR Network in tema di Privacy e di accettarne lapplicazione nonché di
confermare l'autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali ai fini dell'esecuzione del presente contratto.
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Art. 4.0 - Ambito di applicazione.

Il presente contratto regola tutti i rapporti tra HR Network, il Cliente e l'Utente, i cui dati sono indicati nell’allegato “Modulo
anagrafico Societa Cliente” e/o nell’”Area riservata Azienda” e/o nell’”Area riservata Candidati” sul sito www.facecv.it e collegati,
riguardo i servizi prestati da HR Network e sostituisce eventuali accordi o contratti precedenti aventi analogo oggetto. Qualunque
modifica deve essere effettuata mediante un documento scritto, che faccia espresso riferimento al contratto sottoscritto da HR
Network, dal Cliente e dall'Utente.

Art. 5.0 - Servizi offerti da HR Network.
| servizi offerti ai Clienti sono:

. pubblicazione di profili aziendali;

. pubblicazione di offerte e di annunci di lavoro;

. pubblicazione video presentazioni Aziendali (filmati istituzionali e/o filmati “policy HR”)
. consultazione della banca dati dei cv e delle video presentazioni;

. stampa dei report dei test psicoattitudinali e questionari di personalita;

. annunci per corsi di formazione;

. iniziative di orientamento;

. piattaforma di video colloquio;

. piattaforma di video conferenza.

| servizi offerti agli Utenti sono:

. inserimento e pubblicazione dei cv;

. inserimento e pubblicazione di video presentazioni;

. compilazione dei test valoriali e questionari di personalita;
. piattaforma di video colloquio;

. consultazione dei profili aziendali;

. consultazione degli annunci;

. consultazione delle offerte di lavoro;

. possibilita di rispondere agli annunci inviando il proprio cv.

Art. 6.0 - Modalita di stipulazione del contratto e durata.

Il Cliente e l'Utente, accedendo a FaceCV, your face, your CV, dichiarano di aver preso visione di quanto indicato riguardo ai servizi
offerti, alle Condizioni Generali di Contratto, al Codice Etico e all’adeguamento alla legge sulla Privacy.

Le modalita di stipulazione del contratto sono riportate nell’apposita sezione di FaceCV, your face, your CV.

Il contratto ha inizio per quanto riguarda il Cliente al momento dell’invio da parte di HR Network della conferma d’ordine; per
quanto riguarda l'Utente dall'accettazione delle Condizioni di contratto e del Codice Etico e dalla creazione dell'account e del rilascio
della username e della password.

In considerazione del tipo di servizi forniti da HR Network, il contratto &€ a tempo indeterminato. Fatto salvo quanto indicato di
seguito riguardo alle inadempienze contrattuali o al recesso unilaterale, il presente contratto cessera qualora il Cliente non utilizzi i
servizi di HR Network per oltre 18 mesi consecutivi. Le modalita di cessazione del contratto sono indicate di seguito.

Art. 7.0 - Modalita di acquisto dei servizi, pagamento e fatturazione.

L’acquisto ed il pagamento dei servizi forniti da HR Network avviene nelle seguenti modalita:
* nei tempi e nei modi previsti dalle condizioni commerciali alla stipula del contratto di vendita ovvero

® in via anticipata con la logica dell’”Estratto conto virtuale ricaricabile” a mezzo della piattaforma e-commerce presente
sul portale.
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Al ricevimento del pagamento, HR Network provvedera, entro tre giorni lavorativi successivi a:
. emettere fattura quietanzata;

®  accreditare l'importo sull’Estratto conto virtuale intestato al Cliente;

. inviare al Cliente una e-mail di conferma dell’accredito.
Dopo il ricevimento della e-mail di conferma, il Cliente potra utilizzare i servizi secondo le proprie esigenze.

Art. 8.0 - Modalita di accesso ai servizi e costo relativo.

All’atto della stipula del contratto HR Network provvedera a creare e concedere in uso al Cliente un account aziendale strettamente
personale per accedere alla propria area riservata di FaceCV, your face, your CV. E’ responsabilita del Cliente e dell'Utente
mantenere riservati username e password per evitare l'utilizzo del proprio account da parte di altri. Nel caso in cui il Cliente o
I'Utente abbia il sospetto che soggetti terzi stiano utilizzando il proprio account o in caso di dimenticanza o di impossibilita di
accesso, deve chiedere ad HR Network nel piu breve tempo possibile la sostituzione dei propri username e password. HR Network
declina ogni responsabilita conseguente ad un uso illegittimo od improprio di username e password e per danni che ne possono
derivare al Cliente, all'Utente od a terzi.

E’ in facolta del Cliente richiedere ad HR Network la possibilita di utilizzare piu username e password.

FaceCV, your face, your CV supporta, inoltre ’autenticazione con provider OpenlID. Gli utenti effettuano una autenticazione col
proprio provider OpenID, che fornisce la dichiarazione di identita al portale.

Attualmente sono supportati gli account dei seguenti provider OpenlD: Google, Yahoo, OpenID, Twitter.

| clienti a fronte degli annunci pubblicati dovranno offrire contratti di lavoro legalmente validi.

Le modalita di utilizzo dei servizi forniti ed il relativo costo sono indicati nella apposita sezione di FaceCV, your face, your CV.

La fruizione del Servizio FaceCV, your face, your CV comporta la creazione di un Account personale gratuito per gli Utenti. L’Utente
potra accedere al proprio Account tramite User e Password, si impegna inoltre a fornire dati veritieri durante la fase di registrazione
ed utilizzo del Servizio FaceCV, your face, your CV. Username e Password sono strettamente personali, ogni utente si impegna a
conservarli con cura ed attenzione ed a salvaguardarne la segretezza. In caso di furto o dimenticanza della User e Password gli
Utenti si obbligano a richiederne una nuova nel pit breve tempo possibile. La societa declina ogni responsabilita conseguente ad un
uso illegittimo od improprio della Username e Password e per danni che ne possono derivare agli Utenti stessi od a terzi.

L'utilizzo di FaceCV, your face, your CV e assolutamente gratuito per gli Utenti.

Art. 9.0 - Inserzioni del Cliente e dell'Utente.

Il Cliente dovra inserire in FaceCV, your face, your CV un proprio profilo aziendale secondo le modalita indicate. Successivamente, il
Cliente potra inserire in FaceCV, your face, your CV offerte di lavoro, annunci e quanto altro previsto nell’elenco dei servizi offerti ai
Clienti.

Il Cliente e l'Utente dichiarano che i contenuti, i dati e le informazioni pubblicati in FaceCV, your face, your CV corrisponderanno
rispettivamente alla propria realta aziendale e personale ed alle proprie esigenze lavorative esistenti al momento dell’inserimento e
si impegna ad effettuare gli aggiornamenti in caso di variazioni. Inoltre, quanto inserito dovra essere riconducibile al Cliente ed
all'Utente in modo non anonimo o equivoco e dovra consentire a chi consulta FaceCV, your face, your CV di identificare il Cliente e
[Utente.

Il Cliente e l'Utente dichiarano che il materiale e gli annunci che inseriranno in FaceCV, your face, your CV sono conformi alle leggi,
alle presenti Condizioni generali ed al Codice Etico di HR Network.

HR Network non effettuera nessun controllo formale o di merito riguardo al materiale inserito dal Cliente e dall'Utente in FaceCV,
your face, your CV. Di conseguenza HR Network non potra essere considerata responsabile, neppure in solido, di eventuali danni o
violazioni di legge conseguenti a quanto inserito dal Cliente e dall'Utente.

HR Network si riserva di procedere in sede civile e penale secondo le leggi esistenti nel caso in cui il materiale inserito in FaceCV,
your face, your CV dal Cliente e dall'Utente possa ledere la propria immagine o i propri interessi o possa violare le leggi in vigore.
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Art. 10.0 - Gestione del materiale da parte di HR Network.

HR Network ha organizzato il proprio Sistema Informativo prevedendo di effettuare copie di salvataggio periodiche di FaceCV, your
face, your CV. Tuttavia, i Clienti e gli Utenti sono tenuti a mantenere una copia del materiale inserito in FaceCV, your face, your CV.
In nessuna caso HR Network potra essere considerata responsabile dei danni derivanti dalla perdita di materiale del Cliente e
dell'Utente presente su FaceCV, your face, your CV.

Al termine del contratto per qualsiasi motivo, il materiale inserito dal Cliente e dallUtente in FaceCV, your face, your CV verra
conservato in una apposita area storica per un periodo massimo di 6 mesi, conformemente a quanto stabilito dall’articolo 16 comma
1-d della Legge sulla Privacy.

Art. 11.0 - Varianti ed aggiornamenti di FaceCV, your face, your CV.

Per tutta la durata del presente contratto HR Network si riserva il diritto di apportare a FaceCV, your face, your CV tutte le
modifiche tecniche o di immagine che riterra opportune, al fine del miglioramento dei servizi o al fine di adeguarsi a nuove
disposizioni di legge. HR Network rendera disponibili al Cliente e allUtente le modifiche effettuate senza nessun addebito. HR
Network si riserva il diritto di sospendere l’accesso a FaceCV, your face, your CV per i tempi tecnici necessari ad effettuare le
varianti e gli aggiornamenti.

Art. 12.0 - Diritto d'autore, Marchi, Brevetti e diritti di terzi.

Il testo, la grafica, le immagini, i loghi, le icone, il software ed ogni altro materiale o contenuto presente su FaceCV, your face, your
CV, di seguito indicato “Materiale” godono della protezione giuridica ai sensi delle leggi e dei regolamenti in materia di proprieta
intellettuale ed industriale sia Italiani che Internazionali. L’uso non autorizzato del Materiale presente su FaceCV, your face, your CV
puo quindi costituire violazione della normativa in materia di proprieta intellettuale. FaceCV, your face, your CV autorizza I’Utente e
il Cliente a prendere visione, scaricare e stampare una copia del Materiale a solo uso personale e non legato a fini commerciali,
eccezion fatta per 'Uso commerciale contrattualmente previsto per il Cliente.

HR Network dichiara che quanto inserito in FaceCV, your face, your CV ¢ nella legittima disponibilita sua o dei propri fornitori, gode
della protezione giuridica ai sensi di legge in materia di proprieta intellettuale ed industriale, e non viola i diritti di terzi relativi alla
proprieta intellettuale o industriale.

Ugualmente il Cliente e Utente, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiarano che quanto inseriranno in FaceCV, your
face, your CV € nella loro legittima disponibilita e non viola i diritti di terzi relativi alla proprieta intellettuale o industriale.

Nel caso in cui una parte contraente venga a conoscenza di notizie riguardanti la presunta violazione dei diritti di terzi, sia propri sia
della controparte, ne dara immediata comunicazione all’altra parte contraente con le modalita previste dal presente contratto.
Ognuna delle due parti contraenti non potra essere considerata responsabile neppure in solido delle violazioni commesse dall’altra
parte.

Art. 13.0 - Limitazioni di responsabilita.

| servizi offerti da HR Network costituiscono un punto di collegamento e di possibile incontro tra le offerte di lavoro da parte dei
Clienti e le ricerche di lavoro da parte degli Utenti. HR Network di conseguenza non € e non puo essere considerata parte attiva per
la stipulazione di contratti di lavoro di qualsiasi tipo.

HR Network non potra essere considerata responsabile per il mancato accesso a FaceCV, your face, your CV per cause di forza
maggiore o a causa di non disponibilita della rete Internet o di malfunzionamento della stessa.

Piti in generale HR Network non potra essere considerata responsabile per malfunzionamenti o per mancato funzionamento di
apparecchiature o programmi di cui HR Network non abbia la disponibilita ed il controllo.

Nel caso in cui il Cliente o 'Utente chieda di aggiungere a FaceCV, your face, your CV propri link, HR Network non potra essere
considerata responsabile di atti compiuti da terzi che utilizzino tali link.

Su FaceCV, your face, your CV potranno essere presenti link di terzi. HR Network non potra essere considerata responsabile di quanto
contenuto nei siti di terzi di cui non abbia il controllo, né delle conseguenze derivanti dall’invio di messaggi a caselle di posta
elettronica di terzi di cui non abbia il controllo.
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Gli Utenti inseriscono su FaceCV, your face, your CV il proprio materiale in modo completamente autonomo senza nessun controllo
da parte di HR Network. Di conseguenza HR Network non potra essere considerata garante o responsabile della veridicita e
correttezza di quanto inserito dagli Utenti, compresa la loro identita personale.

HR Network ha installato e reso funzionanti sui propri calcolatori appositi programmi per evitare ’installazione di “virus” informatici
e per evitare l'inserimento non voluto da parte di estranei (hacker e simili). E’ compito del Cliente e dellUtente adottare analoghe
procedure di protezione. HR Network non potra in ogni caso essere considerata responsabile di eventuali danni derivanti da virus
informatici o dall’inserimento da parte di estranei su calcolatori del Cliente e dell'Utente a seguito dell’accesso a FaceCV, your face,
your CV.

L’Utente dichiara e garantisce di manlevare HR Network nonché i soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi
rappresentanti ed i suoi dipendenti da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse eventuali spese legali, che possano originarsi a loro
carico in relazione all’utilizzo di FaceCV, your face, your CV e del Materiale da parte dell’Utente od alla violazione delle presenti
Condizioni Generali e Codice Etico.

Art. 14.0 - Controllo dell’estratto conto virtuale e dei crediti residui.

Mediante il proprio account ed accedendo all’apposita area riservata il Cliente puo verificare e stampare i movimenti del proprio
estratto conto virtuale dove vengono riportati tutti i movimenti di accredito ed addebito, con ’indicazione del credito residuo alla
data dell’accesso.

HR Network provvedera ad inviare al Cliente una comunicazione di avviso nel caso in cui il credito residuo sia tale da non consentire
un utilizzo ottimale dei servizi forniti.

Art. 15.0 - Cessione del contratto e dei diritti derivanti.

Senza il preventivo consenso di HR Network, il Cliente e [Utente non puo cedere a terzi a qualsiasi titolo il contratto, i diritti da esso
derivanti o il credito residuo. Il Cliente e l'Utente non possono consentire a terzi [’utilizzo dei servizi erogati tramite FaceCV, your
face, your CV.

Art. 16.0 - Cessazione del contratto.

Qualora per oltre 18 mesi consecutivi il Cliente non utilizzi i crediti residui o non acquisti i servizi offerti da FaceCV, your face, your
CV, il presente contratto si intende cessato ed il credito residuo si intendera acquisito da HR Network, quale corrispettivo per la
visibilita offerta e/o per gli strumenti (es. ricerca nel database e screening) messi a disposizione del Cliente nell’apposita area.

In questo caso HR Network:

. inviera una e-mail di preavvertimento segnalando il mancato utilizzo dei servizi;
. trascorsi 30 giorni senza avere ricevuto comunicazioni dal Cliente, inviera una seconda e-mail di preavviso di chiusura;

d trascorsi ulteriori 30 giorni senza avere ricevuto comunicazioni dal Cliente, inviera una e-mail certificata indicante la
chiusura del contratto, cancellera ’account concesso in uso al Cliente, cancellera da FaceCV, your face, your CV i
riferimenti al Cliente ed archiviera il materiale. L’eventuale credito residuo rimarra acquisito da HR Network a fronte
dei costi di chiusura del contratto.

Art. 17.0 - Clausola risolutiva espressa.

Il rispetto da parte del Cliente e dell'Utente delle Leggi Civili e Penali in vigore, delle presenti Condizioni Generali e del Codice Etico
viene considerato da HR Network come essenziale per |’esecuzione del contratto.

In caso di violazione da parte del Cliente e dell'Utente delle obbligazioni derivanti da quanto sopra, ferme restando eventuali azioni
legali per il risarcimento dei danni subiti HR Network si riserva il diritto di dichiarare risolto il presente contratto con effetto
immediato tramite comunicazione scritta, anche a mezzo email, ai sensi dell’articolo 1456 del Codice Civile.
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Art. 18.0 - Recesso dal contratto.

Ognuna delle parti contraenti puo recedere dal presente contratto con un preavviso di 30 giorni mediante una lettera raccomandata
0 comunicazione e-mail certificata (P.E.C).
Nel caso in cui il recesso dal contratto venga chiesto dal Cliente, trascorso il termine su indicato HR Network provvedera a:

* cancellare l’account concesso in uso al Cliente;

» cancellare da FaceCV, your face, your CV i riferimenti al Cliente;

e archiviare il materiale.
Gli eventuali crediti residui rimarranno acquisiti da HR Network a fronte dei costi di chiusura del contratto.
Nel caso in cui il recesso dal contratto venga chiesto da HR Network, trascorso il termine su indicato HR Network provvedera a:

. cancellare l’account concesso in uso al Cliente o all'Utente;

d cancellare da FaceCV, your face, your CV i riferimenti al Cliente e all'Utente;
. archiviare il materiale;

® emettere una nota di credito intestata al Cliente ed effettuare il pagamento del relativo importo (condizione valida
solo per il Cliente visto che per l'Utente lutilizzo di FaceCV, your face, your CV € gratuito).
L’Utente riconosce che HR Network puo a sua discrezione, qualora lo ritenga opportuno, disconnettere User e Password oltre a
cancellare I’Account dell’Utente in ogni momento.
HR Network si riserva il diritto di dichiarare risolto il presente contratto, ai sensi dell’articolo 1456 del Codice Civile, con
comunicazione scritta da inviarsi all’Utente via email, nel caso in cui ’'Utente sia inadempiente ad una delle obbligazioni delle
presenti Condizioni Generali.

Art. 19.0 - Comunicazioni tra i Contraenti.

Le comunicazioni tra HR Network, il Cliente e ['Utente dovranno avvenire in forma scritta mediante posta, fax o posta elettronica ai
recapiti indicati nel “Modulo anagrafico Societa Cliente” o comunicati dallUtente in sede di registrazione ed accettazione dei
termini contrattuali.

Art. 20.0 - Legge applicabile e Foro competente.

Il presente contratto € regolato dalla legge italiana. Qualsiasi controversia derivante dal presente contratto sara di competenza del

Foro di Torino.

La Societa Cliente HR NETWORK
FACECV - Your Face, Your CV
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D

Agli effetti degli artt. 1341 e 1342 C.C. dichiariamo di approvare specificatamente le disposizioni dei seguenti articoli delle
condizioni generali: art. 8 (Modalita di accesso ai servizi e costo relativo); art. 9 (Inserzioni del Cliente e dellUtente), art.
10 (Gestione del materiale da parte di HR Network); art. 11 (Varianti ed aggiornamenti di FaceCV, your face, your CV), art.
12 (Diritto d'autore, Marchi, Brevetti e diritti di terzi), art. 13 (Limitazioni di responsabilita), art. 16 (Cessazione del
contratto), art. 17 (Clausola risolutiva espressa), art. 18 (Recesso dal contratto), art. 20 (Legge applicabile e Foro
competente).

La Societa Cliente approva il presente contratto di HR Network Scrl (FaceCV Your Face, Your CV), dopo aver preso visione
di tutte le sezioni che lo compongono.

Per accettazione

La Societa Cliente HR NETWORK
FACECV- Your Face, Your CV
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INFORMATIVA PRIVACY AZIENDE
In conformita a quanto previsto dalla normativa a tutela dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196, di seguito il “Codice privacy”), HR Network soc. coop. a r.l. (di seguito solo “HR Network”), Le fornisce
alcune informazioni relativamente al trattamento dei dati personali conferiti all’atto della registrazione sul
nostro sito.

A - Finalita e modalita del trattamento
Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali e effettuato esclusivamente per le seguenti finalita,

strettamente funzionali all’instaurazione/gestione del rapporto contrattuale con HR Network:

1. favorire il contatto tra la Vostra azienda e i candidati interessati alle inserzioni di lavoro;

2. inviare segnalazioni riguardanti candidati in linea con il profilo da Voi ricercato, tramite e-mail o altri canali
di comunicazione;

3. inviare, previo consenso che vorrete esercitare spuntando facoltativamente la casella posta in calce a questa
informativa, newsletter sul mondo del lavoro, annunci di lavoro in linea con le Vostre necessita, altre
comunicazioni anche riguardanti convenzioni stipulate da HR Network con soggetti partner, etc..

| dati personali saranno trattati, sia manualmente sia con strumenti informatici e sistemi telematici, dagli
incaricati di HR Network nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla vigente normativa;
i dati raccolti saranno conservati e trattati per il periodo necessario al raggiungimento dei predetti scopi.

B - Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto

Il conferimento dei dati personali, che ha natura facoltativa, si rende necessario per consentirci di effettuare le
operazioni illustrate in precedenza. Il trattamento dei dati personali, come espressamente previsto dalla
vigente normativa, non necessita in questo caso dell’acquisizione del Vostro consenso.

C - Ambito di comunicazione e diffusione

| dati personali (incluso il brand del Cliente, l’eventuale filmato istituzionale caricato sul portale o una video-
intervista, etc.) possono essere comunicati ai candidati, anche al di fuori dell’Unione europea, il cui profilo sia
in linea con la figura professionale da Voi ricercata nonché a soggetti terzi, che verranno all’uopo nominati
responsabili del trattamento, di cui HR Network dovesse avvalersi per lo svolgimento di specifiche funzioni (es.
tenuta della contabilita, adempimenti fiscali e assicurativi, spedizione corrispondenza, gestione di incassi e
pagamenti, etc.), a pubbliche amministrazioni per lo svolgimento di funzioni istituzionali, nonché, in forma
anonima, per finalita di ricerca statistica. Previa acquisizione del Vostro consenso i dati personali potranno
essere comunicati, per il perseguimento delle finalita illustrate alla lettera A, punto 3, a soggetti con cui siano
in atto convenzioni o, comunque, rapporti collaborativi. | dati personali non saranno, in ogni caso, oggetto di
diffusione.

D - Diritti dell’interessato

L’art. 7 del d.lgs. 196/2003 conferisce all’interessato |’esercizio di specifici diritti, tra cui in particolare: 1) di
ottenere la conferma dell’esistenza dei propri dati personali, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile;l’indicazione della loro origine, delle finalita e delle modalita del loro
trattamento; ’indicazione della logica applicata, degli estremi identificativi del titolare, del responsabile e dei
soggetti o delle categorie di soggetti a cui possono essere comunicati i dati o che possono venirne a conoscenza
in qualita di responsabile o di incaricato; |’aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei dati, la loro
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;
’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza degli eventuali soggetti cui i dati erano stati
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comunicati; 2) di opporsi al trattamento dei propri dati personali in presenza di giustificati motivi o nel caso in
cui gli stessi siano utilizzati per U'invio di materiale pubblicitario, di direct marketing o per il compimento di
indagini di mercato.

E - Estremi identificativi del titolare e del responsabile
Titolare e responsabile del trattamento dei dati personali € HR Network soc. coop.a r.l., in persona del
Presidente pro tempore, con sede legale in Collegno (TO), Piazza della Repubblica n. 25, e sede operativa in
Torino, C.so Vinzaglio n. 2 e in Biassono (MB), Via Martiri delle Foibe n. 5. L’esercizio dei propri diritti potra
essere fatto valere mediante richiesta scritta inviata al titolare, anche a mezzo posta elettronica
privacy@facecv.it ovvero tramite telefax +39 011.19822919.
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